RISK BELIRLEME KARTI

II51V8:51511' 8 AKADEMIK VE iDARI BiRiM iZINLER [0 1@ [ TR0M!

Ny XA s (e (@l [ dari personelin izinlerini takip etmek ve sisteme islemek.

AT S M Y1101 W izinlerin zamaninda sisteme islenmemesi

Riskin izinlerin sisteme zamaninda islenmemesi ve giincellemelerin
Sebepleri  JgJliuEIMERE

Riskin

Kisinin Izin Hakkinda Kayba Ugruyabilir.
Sonuglari

Bilgisayar isletmeni : Seda GUKUR
Memur : Sulhattin EVEZ
Sube Midiiru : Alican TUNC
Daire Bagkani : Cengiz YILDIRIM

Riskin Sahibi

317 €V ET M 657 sayih Kanun, 2547 sayih Kanun

Hazirlayan: Mahmut BEKTAS_ : - Tarih: 30.06.2020
ONAYLAYAN

e




RiSK BELIRLEME KARTI

1P3118:5191 B AKADEMIK GOREVLENDIRME BiRiMi 183\ [TV

Akademik personelin yurtici ve yurtdisi gérevlendirmeleri yapmak
ve takibini saglamak.

Amacg/ Hedef

EY I M ViVl Il Bu goreviendirmenin zamaninda yapilmamasi

Riskin Gorevlendirmelerin yapilmamasi ve sisteme zamaninda
Y= 7=11] () y B islenmemesi.

Riskin Yurtici ve yurtdigi1 gérevlendirmelerin zamanin ve kanunlara uygun
olarak yapilmamasi kiginin akademik kariyerinde eksikliklere

Sonuclar: NS

Bilgisayar Isletmeni :Seda AGZIKUGUK
Memur :Nurullah GUZEC
Sube Midiiri : Alican TUNC
Daire Bagkani : Cengiz YILDIRIM

Riskin Sahibi

331 (a8 €Y BTl 2547 sayili Kanun'un 38, 39., 40/b., 40/d. Maddeleri.

\
Hazirlayan: Mahmut BEKTAS Tarih: 30.06.2020

ONAYLAYAN

Daire Bagkam




RISK BELIRLEME KARTI

iDARI KADRO ATAMA Risk No: 03

Amac/ Hedef

Universiteye naklen ve agiktan atanan idari personellerin
kararnamelerini hazirlamak ve ilgili islemlerin takibi saglamak.

Riskin Tanimi

Bu islemin yerine getirilmemesi sonucu atanan Kkisi gorevine
zamaninda baslayamamasi.

Riskin
Sebepleri

islemlerin diizenli bir sekilde yapilmamasi.

Riskin | islemlerinin zamaninda yapilmamasi durumunda kisi hak

Sonuglari

magduriyeti ve kurumun magduriyet yasanmamasi agisindan
zamaninda yapilmahdir.

Memur

: Mahmut BEKTAS

IR LT B Sube Miidiiri : Alican TUNG

Daire Baskani : Cengiz YILDIRIM

Bilgi Kaynagi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 2547
sayili kanun'un 52/c maddesi

. \

Hazirlayan: Mahmut BEKTAS

Tarih:30.06.2020

ONAYLAYAN

Personef Daire Bagkam




RiSK BELIRLEME KARTI

HIiZMET ICI EGITIiM VE INSAN
KAYNAKLARI SUBESI

ilgili Birim Risk No: 04

Universitemize agiktan atanan aday memurlarin temel egitim ve hazirlayic
VO BT s Y 5 @ egitim programlarinin diizenlenerek daha donanimli personel yetistirmek.

Universitemize agiktan atanan aday memurlara yonelik temel ve hazirlayici

Riskin Tanimi e ) ;
egitim programlarinin diizenlenmemesi.

Riskin
Sebepleri

Egitimlere yeter kadar 6nemin verilmemesi.

Riskin Bu islemin yapilmamasi sonucunda idari personeller degisen sistemlere
Sonuclari yasalara ve kanunlara dair bilgi sahibi olamazlar.

Memur : Mahmut BEKTAS
AR IR LY Sube Miidiirt : Alican TUNC Daire
Bagkani : Cengiz YILDIRIM

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu degisik 214. maddesi ile 124 sayili
331Fa 8 1€\ BT Bl Yiiksekogretim iist kuruluglari ile Yiiksek6gretim kurumlarinin idari tegkilati
hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameni 29. maddesi geregince;

Hazirlayan: Mahmut BEKTASGJJJ@ Tarih : 30.06.2020

ONAYLAYAN

cmpe o




RiSK BELIRLEME KARTI

iDARI BIRiM DPB E-UYGULAMA, E-BUTCE SiViL
SAVUNMA

ilgili Birim Risk No: 05

V1 U 5 (14 (5 @l Personelin ve Kurumun Hak Magduriyeti yagamasini engellemek.

AR SNV i 11 8 islerin Aksamasi, Hak magduriyeti, maddi cezalarin yasanmasi.

Riskin
Sebepleri

islemlerin zamaninda yapilmamasi ve gereken 6zenin gosterilmemesi.

L. Bu islemlerin yerine getirilmemesi sonucu idari personel sayilarinda
Riskin L g T AT "
eksiklik ve tutarsizlik meydana gelecektir. Diizgiin bir istatistiki veri elde

Sonugclari e

Memur : Mahmut BEKTAS
Bilgisayar Isletmeni : Seda CUKUR
Sube Midiirt : Alican TUNC
Daire Bagkani : Cengiz YILDIRIM

Riskin Sahibi

217 sayili Devlet Personel Bagkanligi Kurulug ve Goérevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3'lincii maddesi

Hazirlayan: Mahmut BEKTA$—"=L&&@ Tarih:30.06.2020

Bilgi Kaynagi

ONAYLAYAN




RISK BELIRLEME KARTI

ilgili Birim

OGRETIM UYESIi YETiSTIRME
PROGRAMI (OYP) SUBESI

Risk No: 06

Amacg/ Hedef

Riskin Tanimi

Riskin
Sebepleri

Riskin
Sonuglari

Riskin Sahibi

Bilgi Kaynagi

Universitemizi akademik agidan gelistirebilmek ve 6gretim iiyesi
ihtiyacini karsilamak.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda egitim goren
ogrencilerle ilgili bilgilerin takip edilmemesi kurumun hak kaybina
ugramasina neden olur.

islemlerin diizenli ve zamaninda bir sekilde yapilmamasi.

Ogretim liyesi yetistirme programi sonucunda tecriibe kazanmis ve
tiirkiyenin en iyi Universitelerinde egitim almig
akademisyenlerimiz, bilgi ve tecriibelerini Universitemiz égrencileri
ile paylasip Universitemiz ve Agri icin egitimde gelismislik
saghyorlar.

Memur : Nurullah GUZEC

Bilgisayar Isletmeni : Seda CUKUR Sube
Midiri : Alican TUNC Daire
Bagkani : Cengiz YILDIRIM

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Ogretim Uyesi Yetistirme
Programina iligkin Usul ve Esaslar
2547 sayili Kanun'un 35. ve 39. maddeleri

Hazirlayan: Mahmut B EKTAS LL@@ Tarih: 30.06.2020

ONAYLAYAN




RISK BELIRLEME KARTI

il TERFI-INTIBAK-HITAP-SICIL-DiSIPLIN-
Ilgili Birim EMEKLILIK SUBESI Risk No: 07

Personelin aylik terfilerini hazirlamak, 6grenim ve hizmet
degerlendirmesini yapmak, emeklilik islemlerini yapmak ve ilgili

Amac/ Hedef onaylar akabinde HITAP'a islemek, kisilerin sicil-disiplin dosyalarini

diizenli ve giincel tutmak, verilen cezalari ilgili sistemlere islemek.

Bu islemlerin zamaninda yapilmamasi Akademik-idari personelin ézliik

Riskin Tanim hakki ve mali hak kaybi yasamasina neden olur.

Riskin

: Islemlerin diizenli, siirekli ve giincel tutulmamasi.
Sebepleri

Riskin islemlerinin zamaninda yapilmamasi durumunda kisi hak magduriyeti
Sonuclari ve kurumun magduriyet yagsamasina neden olur.

Memur : Cezmi KARAKOSE
A0 [T TV 11y M Sube Miidiirii : Mahmut DEMIR
Daire Bagkani : Cendiz YILDIRIM

2914, 2547, 657 sayili Kanun Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetici,

Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin yonetmeligi

Bilgi Kaynagi

s

Hazirlayan: Mahmut BEKTAS k’ﬁ Tarih : 30.06.2020

ONAYLAYAN




RiSK BELIRLEME KARTI

ilgili Birim AKADEMIK ATAMA SUBESI Risk No: 08

Kurumumuza yeni atanan akademik personelin atama kararnamelerini
hazirlamak, géreve baslama yazilari ve sgk giris belgelerinin takibi

.\ i Ul s CXi (S @l yapilarak dosyasinda muhafaza edilmesi. ilgilinin 6zliik bilgilerinin
personel otomasyonuna girilmesi. Naklen atama yoluyla gelmisse
geldigi kurum ile gerekli yazigsmalarin diizenli ve zamaninda yapmak.

Kararnamede olusacak bir eksiklik ya da yanligin kisinin 6zliik

Riskin Tanimi bilgilerinde kalici bir yanliga sebebiyet vermesi.

Riskin
Sebepleri

Atama islemlerinin zamaninda ve dogru bir sekilde yapilmamasi.

Atama islemi akademik personelin ilgili kadroya baglamasinin en
Riskin onemli adimidir. Bu adimin titizlikle ytiritilmemesi kisinin tim 6zliik
Sonuclari bilgilerinin birbirini etkileyecek bigcimde yanlis devam etmesi sonucunu

dogurur. Bu da kisinin hak kayb1 yagamasina neden olur.

Memur : Selma SIVAZ

Bilgisayar Isletmeni : Sara ELEFTOZ

Sube Miidiirt : Mahmut DEMIR Daire
Baskani : Cengiz YILDIRIM

33170 G Y 1M 2914,2547,657 sayih Kanunlar.

\
Hazirlayan: Mahmut BEKTAS MD 30.06.2020

ONAYLAYAN

o e

Riskin Sahibi




